PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
DO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE LOURE E FROSSOS, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

AVISO DE ABERTURA

a) Considerando a necessidade de manter operacional os servicos da Junta de Freguesia,
nomeadamente, que sejam asseguradas as funcBes de natureza executiva de cariter manual
ou mecdnico podendo comportar esforgo fisico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas, designadamente, assegurar a higiene, limpeza, manutencio e conservagdo das
instalagdes do dominio publico da freguesia, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas
e bermas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafarizes, remocdo de lixeiras e ervas,
operacao de diversos instrumentos, ferramentas e maquinas, manuais ou mecanicos, com
responsabilidades sob a sua guarda e correta utilizacdo, execucdo de tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érg3os ou servigos, e exercer as demais

funcdes e/ou tarefas superiormente determinadas;

b) Considerando o mapa de pessoal de 2023 da Freguesia de S30 Jo3o de Loure e Frossos, que
prevé a ocupagdo de um posto de trabalhado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, previamente aprovado em Sess3o Ordindria da Assembleia de Freguesia de

22.09.2022;

c) Considerando a deliberacdo favoravel do 6rgdo executivo, tomada em reunijo de
02.01.2023 relativamente 3 abertura deste procedimento concursal, sendo destinado a
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com relagdo juridica de émprego por tempo determinado ou determinavel, ou

sem relagdo juridica de emprego publico;
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Usando das competéncias conferidas pela alinea d) do artigo 3.2 e alinea e) do artigo 19.2 do

Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, determina-se:

1 - Que se instrua o necessario procedimento concursal, a fim de ser recrutado um trabalhador
para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, em regime de contrato de

trabalho em fung@es pblicas por tempo indeterminado, para exercicio de:

“Fungbes de natureza executiva de cardter manual ou mecdnico podendo comportar esforco
fisico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, designadamente, assegurar a higiene,
limpeza, manutencdo e conservagio das instalagbes do dominio publico da freguesia,
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sargetas e bermas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafarizes, remocéo de lixeiras e ervas, operagdo de diversos instrumentos, ferramentas e
mdquinas, manuais ou mecdnicos, com responsabilidades sob a sua guarda e correta
utilizagdo, execu¢do de tarefas de apoio elementares indispensdveis ao funcionamento dos
orgdos ou servigos, e exercer as demais fungbes e/ou tarefas que Ihe sejam superiormente

determinadas”.

2 - Este procedimento é destinado a candidatos detentores de RIEP por tempo indeterminado
e a candidatos com RIEP por tempo determinado ou determinavel e ainda a candidatos sem
RIEP, nos termos dos nimeros 4 a 6 do artigo 30.2, da LTFP e do artigo 10.2, da Lei n.2 12-
A/2010;

3 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

4 - Nos termos do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, conjugada
comosn.*1a3do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio, serdo
aplicados neste procedimento os métodos de selecdo obrigatérios Prova Pritica de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;
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5 — Neste procedimento serd admitida a substituicio da habilitacdo académica exigida por

formac&o ou experiéncia profissional.

6 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco e de acordo com o
disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, os métodos de sele¢do
indicados serdo aplicados de forma faseada, da seguinte forma: Aplicacdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de sele¢cdo obrigatério
(prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular); Aplicagio do segundo método de selecdo
(avaliagdo psicolégica ou entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos aprovados

no primeiro método;

7 — Face a atual inexisténcia de aplicac3o informatica que permita uma eficaz e segura gestdo
de candidaturas apresentadas digitalmente, e até que se encontre em funcionamento uma
solugdo que assegure esta gestdo, n3o ser§o aceites candidaturas através de correio
eletronico, devendo estas ser remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, com
indicacdo inequivoca do procedimento concursal a que se destinam, podendo ainda ser

entregues presencialmente, na Junta de Freguesia, em envelope fechado.

8 - A ordenagdo final dos candidatos ser3 expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em qualguer dos
métodos/fases ou que tenha obtido uma mencgdo de “ndo apto”, nos termos do n.2 4, do
artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacgdo, através da

aplicagdo da seguinte formula:

8.1. Para candidatos sem vinculo de emprego publico ou que, tendo vinculo de emprego

publico e nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo, tenham optado pelo afastamento dos métodos de selecdo “Avaliacio Curricular” e

“Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”:

CF = (PCx100%) + AP (Apto/N3o Apto)
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Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP= Avaliagdo Psicoldgica

8.2. Para candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, detentores

da categoria e que se encontrem a desempenhar as funcGes caracterizadoras do posto de

trabalho:
CF = (ACx0,55) + (EACx0,45)

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

9 - Nos termos do n.2 4, do artigo 21.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos/fases ou que tenha obtido uma men¢do de “n3o apto”, ndo lhes

sendo aplicavel o método ou fase seguinte;

10 - Em caso de igualdade de valorac3o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos nos n.* 1 e 2 no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

11 - A composic3o do Juri do procedimento, constituido, em estreita colaboracdo institucional,
por trabalhadores do Municipio de Albergaria-a-Velha, a quem caberd a execuc¢do de todos os

atos a este 6rgdo por lei consignados, sera a seguinte:

Presidente: Eng2 Ana Paula da Silva Diogo, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro, Coordenadora Técnica e Beatriz

Jodo Magana Dinis, Assistente Técnica, ambas na Secgdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Maria de Fatima Coutinho Martins, Encarregada Operacional dos Servigos de
jardins e cemitério e Cristiana Costa Almeida, Assistente Técnica na Sec¢do de Recursos

Humanos
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12 - O Jari designado para o Procedimento Concursal procedera igualmente 3 avaliagdo do

Periodo Experimental do(a) trabalhador(a) que vier a ser recrutado no seguimento do presente

procedimento;

13 - Posicionamento remuneratério: A remuneracdo base de referéncia seré a correspondente

a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5 da

TRU.

S3o Jodo de Loure, 17 de abril de 2023.

A Presidente da Junta de Freguesia,

Ana Maria de Melo Bastos Silva
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